
ГЛАВА   

НИЖНЕОМСКОГО МУНИЦИПАЛ ЬНОГО Р АЙОНА  

ОМСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
 

«29»  августа 2024 г.                                                                                   № 476 -П                              

 

 

с. Нижняя Омка 

 
 

О внесении изменений в Положение об оплате труда работников 

муниципального казённого учреждения «Центр финансово-экономического, 

хозяйственного и информационно-методического обеспечения системы 

образования Нижнеомского муниципального района, утвержденного 

постановлением Администрации Нижнеомского муниципального района 

Омской области от 30 июля 2021 года №337-П. 

 

В соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской 

Федерации, пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 

частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 

постановлением главы Нижнеомского муниципального района Омской области 

№455-П от 21.08.2024 г. «О повышении оплаты труда отдельных категорий 

работников муниципальных учреждений Нижнеомского муниципального 

района Омской области»,  Глава Нижнеомского муниципального района Омской 

области 

п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести изменения в Положение об оплате труда работников 

муниципального казённого учреждения «Центр финансово-экономического, 

хозяйственного и информационно-методического обеспечения системы 

образования Нижнеомского муниципального района, утвержденного 

постановлением Администрации Нижнеомского муниципального района 
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Омской области от 30 июля 2021 года №337-П, изложив приложения № 1, 2,3 в 

новой редакции (прилагается).                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

2. Настоящее постановление распространяет свое действие на 

правоотношения, возникшие с 01 августа 2024 года. 

3. Обнародовать настоящее постановление. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя Главы Нижнеомского муниципального района Омской области по 

финансам, председателя Комитета финансов и контроля Администрации 

Нижнеомского муниципального района Омской области Лиханову P.M., 

председателя Комитета по образованию Администрации Нижнеомского 

муниципального района Шульц С.В. 

 

 

Глава Нижнеомского 

муниципального района                                                                      А.М. Стадников                   
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Приложение к постановлению Главы 
Нижнеомского муниципального района 

№ 476-П от «29» августа 2024 года  

 

«Приложение № 3  

к Положению об оплате труда работников 
МКУ «Центр обеспечения системы 
образования» 

 

 

Должности работников, относимых к основному персоналу, для расчета заработной платы и 

определения размера должностного оклада руководителя МКУ «Центр обеспечения системы 

образования» 
 

№ 

п/п 

Наименование должности Размер оклада (должностного 
оклада) специалиста и служащего 
(руб.) 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

первого уровня» 

1 квалификационный уровень 

1 Специалист по делопроизводству 17 205,00 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогические работники 

первого уровня 

3 квалификационный уровень 

3 Методист  19 119,00 

4 квалификационный уровень 

4 Старший методист 21 031,00 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

второго уровня» 

1 квалификационный уровень 

5 Инспектор по кадрам 19 119,00 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

третьего уровня» 

1 квалификационный уровень 

6 Бухгалтер 2 категории 17 205,00 

7 Экономист 2 категории 17 205,00 

8 Инженер-программист 17 205,00 

9 Инженер-электрик 19 119,00 

3 квалификационный уровень 

10 Экономист 1 категории 19 119,00 

11 Бухгалтер 1 категории 19 119,00 

12 Юрисконсульт 1 категории 19 119,00 

13 Инженер по охране труда и технике безопасности 1 

категории 

19 119,00 

14 Контрактный управляющий 19 119,00 

 

4 квалификационный уровень 

15 Заместитель главного бухгалтера 24 882,00 
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Приложение к постановлению Главы 
Нижнеомского муниципального района 

№ 476-П от «29» августа 2024 года 

 

«Приложение 2  

к Положению об оплате труда работников 
МКУ «Центр обеспечения системы 
образования» 

 

РАЗМЕРЫ 

окладов работников занимающие должности рабочих  

МКУ «Центр обеспечения системы образования» 
 

№ п/п Наименование должности Размер оклада 
(должностного оклада) 
рабочего (руб.) 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих 

первого уровня» 

1 квалификационный уровень 

1 Истопник 3 815,00 
 

 
 

 

 

 

 

 

2 Сторож 

3 Рабочий по комплексному обслуживанию и 
ремонту зданий 

4 Дворник 

5 Слесарь-сантехник 

6 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования 

7 Машинист (кочегар) котельной 

8 Уборщик служебных помещений 

9 Электросварщик 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих 

  второго уровня» 

1 квалификационный уровень 

10 Водитель автомобиля  

8 940,00 
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Приложение к постановлению Главы 
Нижнеомского муниципального района 

№  476-П от «29» августа 2024 года 

 

«Приложение 1  

к Положению об оплате труда работников 
МКУ «Центр обеспечения системы 
образования» 

 

РАЗМЕР  

должностного оклада директора, главного бухгалтера и главного экономиста МКУ «Центр 

обеспечения системы образования» 

 

 

№ 

п/п 

Наименование должности Размер оклада (должностного 
оклада руб.) 

Профессиональная квалификационная группа «Руководящие работники» 

1 Директор 30 716,00 

2 Главный бухгалтер 27 645,00 

3 Главный экономист 27 645,00 

 


